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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
«ЛУЧШИЙ СЕСТРИНСКИЙ КОЛЛЕКТИВ 2020 ГОДА»

1. Общие положения
1.1. Конкурс «Лучший сестринский коллектив 2020 года» (далее – Конкурс) проводитсясреди организаций, имеющих в своем составе членов Самарскойрегиональной общественной организации медицинских сестер (далее - СРООМС), и посвящается 25-летнему юбилею организации, а так же  «Году медицинской сестры и акушерки 2020»
1.2. Организатором Конкурса является Самарскаярегиональная общественная организация  медицинских сестер.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1.Целью проведения  конкурса является повышение престижа профессии,значимость сестринского персонала в  системе оказания медицинской помощи населению.
2.2 Задачи конкурса:
· стимулирование инициативы и деловой  активности специалистов, формирования творческого отношения к профессии;

3. Условия проведения конкурса
3.1. Для участия в конкурсе допускаются сестринские коллективы (отделения) медицинских организаций, любых форм собственности, имеющих 90% и выше членство в СРООМС.
3.2. Для оценки конкурсных работ в учреждениях здравоохранения формируется комиссия, которая несет ответственность за объективность оценки выполнения критериев.

4. Организация и проведение конкурса
4.1.  Конкурс проводится в 2 этапа.
4.2. Первый этап конкурса проводится в учреждении здравоохранения
с 16марта 2020 года по  24 августа 2020 года:
· создается конкурсная комиссия, утвержденная приказом главного врача;
· оцениваются сестринские коллективы отделений по критериям (Приложение №1, Приложение №1 «А»);
· решение о победителях первого этапа оформляется протоколом конкурсной комиссии;
4.3. Второй этап конкурса проводится заочно в офисе СРООМС по адресу: г. Самара, ул. Советской Армии 151, офис 20. До 10 сентября 2020 года предоставляются следующие конкурсные материалы:
·  титульный лист (Приложение №2);
· копия приказа главного врача о проведении первого этапа конкурса СРООМС «Лучший сестринский коллектив 2020 года»;
·  выписка из протокола конкурсной комиссии (Приложение №3);
·  список сестринского коллектива (Приложение №4);
·  конкурсный лист с общей фотографией сестринского коллектива (Приложение №5, Приложение №5 «А»);
·  профессиональная общая фотография сестринского коллектива на однотонном фоне (размер фотографии А4);
·  визитная карточка сестринского коллектива (профессиональная, спортивная, общественная, творческая), объемом не более 3-х печатных страниц, за подписью главного врача, главной медицинской сестры, заведующего отделением;
·  фотографии, видеосъёмки, слайд – шоу, визитные карточки предоставляются на флеш – носителе;
4.4. Документы должны располагаться в порядке, указанном в п.4.3.,  и сформированы в папку (листы с текстом вложить в отдельные файлы);

5. Подведение итогов конкурса
1. Конкурсная комиссия рассматривает поступившие материалы и принимает решения о победителях конкурса и победителях в номинации «Лучшие из лучших», которые оформляются протоколом.
5.2. Информация (фотография сестринского коллектива и визитная карточка о победителях конкурса размещается на сайте СРООМС)www.srooms.ru

6. Награждение победителей
1. Сестринским коллективам, набравшим от 31 до 34 баллов (медицинские организации города)  и от 31 до 34 баллов (медицинские организации сельских районов), вручаются дипломы;
6.2. Сестринским коллективам, победившим в номинации «Лучшие из лучших» вручаются  дипломы и ценные подарки на Торжественной конференции посвященной 25-летию СРООМС.











Приложение №1
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский 
коллектив 2020 года
(среди медицинских организаций городов)»

	№
	Наименование
	Критерии
	Оценки (баллы)

	1
	Коэффициент квалификации
(ВК+(IК×0,6)+(IIК×0,25))÷ (ВК+IК+IIК), где ВК- высшая категория, IК-первая категория, IIК- вторая категория
	Коэффициент квалификации 0,7-1,0
	3

	
	
	Коэффициент квалификации  меньше 0,7
	1

	2
	Членство в Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (членство на 01.01.2020)
	90% и выше
	5

	3
	Молодые специалисты (документальное подтверждение наставничества)
	Да
	1

	
	
	Нет
	0

	4
	Претензии пациентов по качеству оказания медицинской помощи сестринским персоналом в 2018-2019г 
	Подтверждение за подписью главного врача об отсутствии жалоб
	5

	5
	Участие сестринского коллектива в поддержании традиций, общественной жизни больницы (фото, видео)
	Активное участие в профессиональных, творческих, спортивных, общественных мероприятиях
	5

	6
	Статья о деятельности сестринского коллектива больницы
	Интересная, творческая отражающая профессиональную и общественную жизнь сестринского коллектива, статья
	5

	7
	Участие членов коллектива в работе СРООМС 2014-2019 гг (повышающие коэффициенты в общий подсчет баллов не входят)
	Участие во Всероссийском конкурсе « Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»:
	

	
	
	 на федеральном уровне (1участник-0,5 балла)
	

	
	
	на региональном уровне (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в отраслевом трудовом конкурсе «Профессионал года» в разделе «Здравоохранение» (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в конкурсе «Лучший молодой специалист» (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Наличие печатных работ (1 работа – 0,5 балла) (сканированная копия)
	

	
	
	Выступление с докладами на Всероссийских конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада) (1 выступление – 0,5 балла)
	

	
	
	Выступление на областных конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада)
(1выступление – 0,3 балла)
	

	8
	Общая фотография сестринского коллектива
	Высокого качества профессиональная фотография (формат А4)
	5

	9
	Оформление материалов конкурса
	Эстетичное представление в полном объеме, последовательность согласно критериям
	5

	
	Итого
	
	 от 31-34
баллов



























Приложение №1 «А»
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский 
коллектив 2020 года 
(среди медицинских 
организаций  сельских районов)»

	№
	Наименование
	Критерии
	Оценки (баллы)

	1
	Коэффициент квалификации
(ВК+(IК×0,6)+(IIК×0,25))÷ (ВК+IК+IIК), где ВК- высшая категория, IК-первая категория, IIК- вторая категория
	Коэффициент квалификации 0,7-1,0
	3

	
	
	Коэффициент квалификации  меньше 0,7
	1

	2
	Членство в Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (членство на 01.01.2020)
	90% и выше
	5

	3
	Молодые специалисты (документальное подтверждение наставничества)
	Да
	1

	
	
	Нет
	0

	4
	Претензии пациентов по качеству оказания медицинской помощи сестринским персоналом в 2018-2019г 
	Подтверждение за подписью главного врача об отсутствии жалоб
	5

	5
	Участие сестринского коллектива в поддержании традиций, общественной жизни больницы (фото, видео)
	Активное участие в профессиональных, творческих, спортивных, общественных мероприятиях
	5

	6
	Статья о деятельности сестринского коллектива больницы
	Интересная, творческая отражающая профессиональную и общественную жизнь сестринского коллектива, статья
	5

	7
	Участие членов коллектива в работе СРООМС 2014-2019 гг (повышающие коэффициенты в общий подсчет баллов не входят)
	Участие во Всероссийском конкурсе « Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»:
	

	
	
	 на федеральном уровне (1участник – 0,5 балла)
	

	
	
	на региональном уровне (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в отраслевом трудовом конкурсе «Профессионал года» в разделе «Здравоохранение» (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в конкурсе «Лучший молодой специалист» (1 участник– 0,3 балла)
	

	
	
	Наличие печатных работ (1 работа – 0,5 балла) (сканированная копия)
	

	
	
	Выступление на областных конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада) 
(1выступление – 0,3 балла) 
	

	8
	Общая фотография сестринского коллектива
	Высокого качества профессиональная фотография (формат А4)
	5

	9
	Оформление материалов конкурса
	Эстетичное представление в полном объеме, последовательность согласно критериям
	5

	
	Итого
	
	 от 31-34
баллов





На  второй этап Конкурса допускаются сестринские коллективымедицинских организаций городов, соответствующие критериям и набравшие от 31 до 34 баллов.

На  второй этап Конкурса допускаются сестринские коллективы медицинских организаций сельских районов, соответствующие критериям и набравшие от 31 до 34 баллов.



















Приложение №2
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский коллектив 2020 года»

Титульный лист

Конкурс
Самарской общественной организации медицинских сестер
«Лучший сестринский коллектив 2020»




	







Общая фотография сестринского коллектива отделения




Полное наименование медицинской организации и отделения







Самара 2020






Приложение №3
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский коллектив 2020 года»

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии

____________________________________________________________________
(Полное наименование медицинской организации)
В первом этапе Конкурса приняли участие __________________ сестринских коллективов (отделений).
Слушали: «О выдвижении кандидатур на второй этап конкурса Самарской региональной общественной организации медицинских сестер «Лучший сестринский коллектив 2020 года»
Конкурсная комиссия под председательством:
____________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
Рассмотрено представление документов победителя
____________________________________________________________________
( название отделения)
Для участия во втором этапе Конкурса
____________________________________________________________________
(полное название отделения)


За________________________________
Против___________________________
Воздержались_____________________
Решили направить для участия во втором этапе Конкурса сестринские коллективы
____________________________________________________________________
(название отделений)



Примечание:
0. Решение конкурсной комиссии должно быть заверено подписями председателя комиссии, секретаря, членов комиссии и заверено печатью медицинской организации











Приложение №4
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский коллектив 2020 года»

Список сестринского коллектива
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Полное название  медицинской организации и отделения)

На 02 марта 2020 года

	№
	Ф.И.О.
(полностью)
	Дата рождения
	Должность
	Сертификат, или св-во обаккредитация  (дата, получения специальность)
	Член СРООМС
№ удостоверения


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Примечание:
1. Список составляется по алфавиту, заполняются все строки согласно требованиям.
2. Списки подписываются главным врачом, заведующим отделением, начальником отдела кадров.






















Приложение №5
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский 
коллектив 2020 года
 ( среди медицинских организаций городов)»

Конкурс Самарской региональной общественной организации медицинских сестер «Лучший сестринский коллектив 2020 года»

Конкурсный лист

Название медицинской организации (полное)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Название отделения________________________________________________________________________________________________________________________________


	№
	Наименование
	Критерии
	Оценки (баллы)

	1
	Коэффициент квалификации
(ВК+(IК×0,6)+(IIК×0,25))÷ (ВК+IК+IIК), где ВК- высшая категория, IК-первая категория, IIК- вторая категория
	Коэффициент квалификации 0,7-1,0
	

	
	
	Коэффициент квалификации  меньше 0,7
	

	2
	Членство в Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (членство на 01.01.2020)
	90% и выше
	

	3
	Молодые специалисты (документальное подтверждение наставничества)
	Да
	

	
	
	Нет
	

	4
	Претензии пациентов по качеству оказания медицинской помощи сестринским персоналом в 2018-2019 гг
	Подтверждение за подписью главного врача об отсутствии жалоб
	

	5
	Участие сестринского коллектива в поддержании традиций, общественной жизни больницы (фото, видео)
	Активное участие в профессиональных, творческих, спортивных, общественных мероприятиях
	

	6
	Статья о деятельности сестринского коллектива больницы
	Интересная, творческая отражающая профессиональную и общественную жизнь сестринского коллектива, статья
	

	7
	Участие членов коллектива в работе СРООМС 2014-2019 гг (повышающие коэффициенты в общий подсчет баллов не входят)
	Участие во Всероссийском конкурсе « Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»:
	

	
	
	 на федеральном уровне (1участник – 0,5балла)
	

	
	
	на региональном уровне (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в отраслевом трудовом конкурсе «Профессионал года» в разделе «Здравоохранение» (1 участник – 0,5 балла)
	

	
	
	Участие в конкурсе «Лучший молодой специалист» (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Наличие печатных работ (1 работа- 0,5 балла) (сканированная копия)
	

	
	
	Выступление с докладами на Всероссийских конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада) (1 выступление-0,5 балла)
	

	
	
	Выступление на областных конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада) 
(1выступление- 0,3 балла) 
	

	8
	Общая фотография сестринского коллектива
	Высокого качества профессиональная фотография (формат А4)
	

	9
	Оформление материалов конкурса
	Эстетичное представление в полном объеме, последовательность согласно критериям
	

	
	Итого
	
	
баллов



Конкурсная комиссия:
Председатель_________________, _____________________
	подпись	Ф.И.О.

Члены_____________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

ДАТА____________________________________
Приложение №5 «А»
к Положению о конкурсе 
«Лучший сестринский 
коллектив 2020 года
 ( среди медицинских организаций сельских районов)»

Конкурс Самарской региональной общественной организации медицинских сестер «Лучший сестринский коллектив 2020 года»

Конкурсный лист

Название медицинской организации (полное)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Название отделения________________________________________________________________________________________________________________________________


	№
	Наименование
	Критерии
	Оценки (баллы)

	1
	Коэффициент квалификации
(ВК+(IК×0,6)+(IIК×0,25))÷ (ВК+IК+IIК), где ВК- высшая категория, IК-первая категория, IIК- вторая категория
	Коэффициент квалификации 0,7-1,0
	

	
	
	Коэффициент квалификации  меньше 0,7
	

	2
	Членство в Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (членство на 01.01.2020)
	90% и выше
	

	3
	Молодые специалисты (документальное подтверждение наставничества)
	Да
	

	
	
	Нет
	

	4
	Претензии пациентов по качеству оказания медицинской помощи сестринским персоналом в 2018-2019 гг
	Подтверждение за подписью главного врача об отсутствии жалоб
	

	5
	Участие сестринского коллектива в поддержании традиций, общественной жизни больницы (фото, видео)
	Активное участие в профессиональных, творческих, спортивных, общественных мероприятиях
	

	6
	Статья о деятельности сестринского коллектива больницы
	Интересная, творческая отражающая профессиональную и общественную жизнь сестринского коллектива, статья
	

	7
	Участие членов коллектива в работе СРООМС 2014-2019 гг (повышающие коэффициенты в общий подсчет баллов не входят)
	Участие во Всероссийском конкурсе « Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»:
	

	
	
	 на федеральном уровне (1участник – 0,5балла)
	

	
	
	на региональном уровне (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Участие в отраслевом трудовом конкурсе «Профессионал года» в разделе «Здравоохранение» (1 участник – 0,5 балла)
	

	
	
	Участие в конкурсе «Лучший молодой специалист» (1 участник – 0,3 балла)
	

	
	
	Наличие печатных работ (1 работа- 0,5 балла) (сканированная копия)
	

	
	
	Выступление на областных конференциях (дата конференции, место проведения, тема доклада) 
(1выступление- 0,3 балла) 
	

	8
	Общая фотография сестринского коллектива
	Высокого качества профессиональная фотография (формат А4)
	

	9
	Оформление материалов конкурса
	Эстетичное представление в полном объеме, последовательность согласно критериям
	

	
	Итого
	
	
баллов




Конкурсная комиссия:
Председатель_________________, _____________________
	подпись	Ф.И.О.

Члены_____________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________


ДАТА____________________________________
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