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«СОГЛАСОВАН»

Президент СРООМС

________________Н.Н.Косарева

« _ »_______    2016 г.

ОТЧЕТ

о работе

этического комитета

 Самарской общественной организации медицинских сестер

за 2016 год.

Этический комитет Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (СРООМС) действует уже более 16 лет. В 2016 году был обновлен его состав:

Председатель этического комитета – С.В. Иноземцева, член правления СРООМС, старшая медицинская сестра диспансерного отделения государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Самарский областной клинический кардиологический диспансер».

Члены комитета:

А.Е. Макарова – главная медицинская сестра государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Тольяттинская городская поликлиника №2»


Е.В. Горбунова – главная медсестра государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Сызранская      стоматологическая поликлиника» 

Л.А. Бельчикова - старшая медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии для недоношенных и новорожденных детей государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Самарская городская детская клиническая больница № 1 имени Н.Н.Ивановой».

Л.Н. Иванова – фельдшер учебно-методического кабинета государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Красноярская центральная районная больница».

Проведенные мероприятия:
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Испол-нитель
	Отметка о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1.1. 
	Участие в заседаниях Правления СРООМС
	По плану:


	Иноземцева С.В.
	Выполнено

	1.2. 
	Заседание этического комитета 


	По плану:

 февраль

 апрель

 сентябрь

 декабрь 
	Члены этического комитета
	Выполнено:

19.02.16
20.05.16
16.09.16
18.11.16

	1.3. 
	Участие в мероприятиях посвященных Дню медицинской сестры.
	Май
	Члены этического комитета
	Выполнено

	1.4. 
	Поддержка развития общественного сестринского движения и укрепление взаимодействия с сестринскими организациями на региональном, всероссийском и международном уровнях по этическим вопросам путем участия в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, акциях.
	В течение года
	Иноземцева С.В.
	Выполнено:
Диплом лауреата конкурса за 2 место во Всероссийском конкурсе в номинации «Лучшая старшая медицинская сестра»

2. Диплом призера (2-е место) конкурса научно-практических работ «Инновационные технологии в практике специалистов со средним медицинским образованием».
3. Участие в II Международном саммите медицинских сестер «Сестринское дело – практика человеческих взаимоотношений» (г.Москва).

4. Выступление с докладом на V Всероссийской конференции кардиологов 22 октября 2016г.

(г.Самара)


	II.   Развитие сестринской профессии. Повышение квалификации сестринского персонала по вопросам медицинской этики и деонтологии.

	2.1 
	Темы:

1. Ответственность средних медицинских работников в сфере охраны здоровья населения РФ.

2. Этические аспекты в работе сестринского персонала.

3. Особенности этико-деонтологических принципов в работе родовспоможения.

4. Особенности этико-деонтологических принципов в работе медицинских сестер отделений реанимации и интенсивной терапии.
5. Вербальное и невербальное общение в медицинской практике: м/с – пациент.
	
	Иноземцева С.В.

Иноземцева С.В.

Иноземцева С.В.

Антонова Т.В.

Иноземцева С.В.
	Выполнено:

23.03.2016г

“Красноярская ЦРБ»

26.02.2016г
ГБУЗ СО «Тольяттинская ГКБ № 1»
25.05.2016г

Региональная конференция, посвященная Дню акушерки
14.10.2016г

Региональная конференция "Современные технологии в практической работе медицинской сестры анестезиологических и реанимационных отделений"
16.11.1016г

ГБУЗ СОККД

	2.2 
	Собрана информация по наличию этических секторов (секций) в составе Советов по сестринскому делу в ЛПУ Самарской области.
	
	
	Выполнено не в полном объеме.

	III. Информационная деятельность

	3.1
	Подготовлены анкеты членов этического комитета
	Апрель
	Иноземцева С.В.
	Материалы отправлены.

	3.2.
	Подготовка отчета о деятельности комитета. 
	Декабрь


	Иноземцева С.В.
	Выполнено.

30.11.16

	IV. Защита профессиональных прав и интересов сестринского персонала

	4.1
	Поддержка деятельности  Правления СРООМС по защите этических   интересов,   профессионального признания и уважения сестринского персонала. 
	В течение года
	
	Выполнено.


Предложения.
1. Проводить занятия (беседы) по основам медицинской этики и деонтологии на областных конференциях «Школа медсестры» ежеквартально. 
2. В вводный инструктаж всех вновь прибывающих на работу в лечебные учреждения Самарской области средних медработников рекомендовать включить занятие по основам медицинской этики, деонтологии и правилам делового этикета в ЛПУ, с последующей сдачей зачета. 
3. В план работы Этического комитета на 2017 год включена разработка универсальных модулей решения различных этических проблем, возникающих  в процессе деятельности сестринского персонала.
4. Провести анализ ситуаций и разработать универсальные модули решения различных этических проблем, возникающих  в процессе деятельности сестринского персонала.
5. Знакомиться с опытом работы этических комитетов других регионов.
Председатель 
Этического комитета СРООМС ________________  Иноземцева С.В.
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